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Tatigkeitsberichte

Bericht des Verbandsvorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,
werte Gaste
liebe Kameradinnen und Kameraden,

seit unserer letzten Delegiertenversammlung am 20. August des
vergangenen Jahres sind gerade einmal 7 Monate vergangen und
dennoch ist es Zeit fur einen Ruckblick der letzten Monate und einen
Ausblick fur das kommende Jahr.
Bereits an dieser Stelle des Berichtes mochte ich mich bei allen Kameradinnen und Kameraden,
Helfern und Mitwirkenden fur die sehr gute Arbeit im letzten Jahr bedanken.
Naturlich kann und wird auch fir die Zukunft nicht alles zu 100% gelingen, aber aus Fehlern lernt
man und man kann es dann nur besser machen.
Statistik: Stand 31.12.22
Statistisch wird der Brandschutz in unseren Landkreis durch
182 Freiwillige Feuerwehren und einer Berufsfeuerwehr in Neubrandenburg abgesichert.
In den 182 Freiwilligen Feuerwehren Uben insgesamt 4691 aktive Einsatzkrafte ihren Dienst fur das
Wohl der Bevolkerung aus. Davon sind 937 Frauen am aktiven Dienst beteiligt und wenn man das
in Prozent darstellt sind es rund 20%. Ein groRes Dankeschon an unsere Frauen im Ehrenamt, die
zu jeder Zeit ihren Mann stehen.
In unserem Landkreis zahlen wir insgesamt 113 Jugendfeuerwehren mit 1605 Mitgliedern in
unseren Kindergruppen und Jugendwehren.
An dieser Stelle ein grol’es Dankeschdn an die Jugendwarte/-innen und den Betreuer/-innen. Mehr
zu den Jugendfeuerwehren horen wir im Bericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes Dominik Tramp.
Weiterhin kénnen wir auf 1035 Mitglieder in der Ehrenabteilung zahlen. Sie waren es, die vielen
von uns, das Einmaleins der Feuerwehr gelehrt haben. Einige sind heute anwesend und
stellvertretend fur alle mochte ich mich bei Euch im Namen aller Aktiven rechtherzlich bedanken.
Insgesamt 7331 Mitburgerinnen und MitblUrger arrangieren sich ehrenamtlich fur das Gemeinwohl
in unserem Landkreis.
Bis auf wenige Ausnahmen haben unsere Mitgliedsfeuerwehren einen kontinuierlichen
Mitgliederbestand mit steigender Tendenz.
Von Mitgliederschwund und der Gefahr fur unser ehrenamtliches System der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr ist zum Glick keine Rede mehr.
Ein Problem ist nach wie vor die Tageseinsatzbereitschaft fir die durchgehende Absicherung des
Brandschutzes und der technischen Hilfeleistung. Die entfernt liegenden Arbeitsplatze unserer
Einsatzkrafte machen es nicht leichter, in unserem Flachenland die Einsatzbereitschaft am Tage
bei einigen Feuerwehren zu gewahrleisten.
Eines der grof3ten Probleme nach wie vor, die fehlenden Arbeitsplatze vor Ort.
Noch immer ist es leider nicht selbstverstandlich, dass Mitarbeiter der Kommunen in die Feuerwehr
eintreten oder Feuerwehrfrauen bzw. Feuerwehrmanner bei einer Neueinstellung nicht
berucksichtigt werden.
Durch die Bildung von Alarmgemeinschaften und Anpassungen in den AAOs konnten alle Hilfe
Ersuchen abgearbeitet werden.



Auffallend ist das die Selbsthilfefahigkeit der Bevolkerung weiter gefordert werden muss und wir als
Feuerwehr uns nicht als ,Madchen fur alles* missbrauchen lassen.

Die Aufgaben fur die Feuerwehren sind ja im Gegensatz als vor einigen Jahren deutlich
umfangreicher geworden.

Das Thema Tragehilfe zum Beispiel wird auch in anderem Gremium heifl} diskutiert.

Werte Anwesende,
liebe Kameradinnen und Kameraden

Ein aulRergewohnliches Einsatzjahr liegt hinter uns, nicht wenige unserer Mitgliedswehren haben
2022 annahernd das Doppelte an Einsatzlagen abgearbeitet und dieses hauptsachlich
ehrenamtlich, neben Arbeit und Familie und das sind grof3e Herausforderungen die hohe
Anerkennung gebuhrt.

Statistisch gesehen rickten die Freiwilligen Feuerwehren in unserem Landkreis einschliel3lich der
Berufsfeuerwehr Neubrandenburg zu insgesamt:

1136 Brandeinsatzen 781 FF 355 BF
4203 TH Einsatzen 3246 FF 957 BF

922 Fehlalarme 564 FF 358 BF

252 Brandmeldeanlagen 189 FF 63 BF aus.

Diese Zahlen belegen, dass die Hilfeleistungen immer mehr zu nehmen. Im letzten Jahr hatten wir
es mit zwei heftigen Stirmen zu tun. Teilweise kamen hier die Einsatze im Minutentakt in der
Leistelle an.

Trotz allem haben die Feuerwehren diese Einsatzlagen hervorragend gemeistert, aber wir sollten
bei solchen Einsatzen immer auf den Eigenschutz bedacht sein. Wenn wir nicht mehr helfen
konnen, wer macht es dann.

An dieser Stelle auch einen Dank an die Disponenten in der Leistelle, die in relativ kurzer Zeit viele
Einsatze disponieren und begleiten mussen.

Dank auch an die Mitarbeiter der FTZ, die bei vielen Einsatzen fir den Materialaustausch bei
grolReren Schadensereignissen sorgen.

Ich mochte mich aber auch bei den Arbeitgebern ausdrucklich bedanken, die, die Freistellung
unserer Mitglieder wahrend der Arbeitszeit ermoglichen.

Der allergrofite Respekt und Dank richtet sich aber an unsere Familien, Partnerinnen und Partner,
denn ohne den Ruckhalt und die Unterstitzung von ,zu Hause® kdnnte keiner von uns dieses
wundervolle Ehrenamt ,Freiwillige Feuerwehr® ausuben.

Vorstandsarbeit:

Der Vorstand traf sich im Jahr 2022 zu sechs planmaRigen Sitzungen. Es wurden die laufenden
Aufgaben des Verbandes besprochen, geplant und vorbereitet.

An den meisten Sitzungen war der Leiter der Brandschutzdienstelle und Vertreter des Landkreises
(Herr Mdller, Herr Handsche) beteiligt, sodass Themen sachlich und fachlich mit dem Landkreis
abgestimmt werden konnten, danke dafur.

Danke auch an unsere Vorstandsmitglieder fur die stets offene Kommunikation und das
gemeinsame Ziel unsere Wehren und unseren Verband nach vorn zu bringen.



Verbandsausschuss:

Der Verbandsausschuss tagte 2022 insgesamt viermal.

Die VBA dient bekanntlich dem Informationsaustausch zwischen den Amtswehrfihrern, den
Gemeindewehrfuhrern der amtsfreien Gemeinden, dem Leiter der BF Neubrandenburg, dem
Landkreis und dem Verband.

Weiterhin geht es auch bei dieser Veranstaltung um eine gemeinsame Gestaltung des
Verbandslebens.

Leider gibt es immer wieder Anzeichen dafur, dass die gemeinsamen Festlegungen an der Basis
nicht ankommen bzw. nur teilweise oder nur stickhaft weitergegeben werden.

An dieser Stelle ist noch Luft nach oben.

Beschwerden und sonstige Anfragen:

Im Berichtszeitraum wurden wir bei ,nur® 3 Sachverhalten tatig.

Zur Klarung wurden teilweise mehrere Gesprache geflihrt, und versucht eine einvernehmliche
Ldsung vor Ort herbeizufuhren.

Leider ist es nicht immer gelungen.

Wir, der Kreisfeuerwehrverband sind der Interessenvertreter der Feuerwehren nach innen und nach
aulden.

Wir sind stets bemuiht als Kreiswehrfihrung bei Problemen in den Feuerwehren beratend tatig zu
werden und nach Lésungen zu suchen, manchmal ist es wie gesagt schwierig.

Geschaiftsstelle:

Unsere Geschaftsstelle ist das Herzstuck bzw. die Kommandozentrale unserer Verbandsarbeit!
Die Arbeit in der Geschéaftsstelle ist sehr vielseitig. Alle Fragen an den Verband kommen dort an.
Wir haben den Anspruch, dass unsere Mitarbeiter den hdchstmoglichen Service fur unsere
Mitglieder bieten. Bei krankheitsbedingten Ausfallen ist es natlrlich schwierig bei einem
Kleinunternehmer so wie wir, dass im vollen Umfang zu kompensieren. Dennoch mussen die
Aufgaben aus dem Alltagsgeschaft und die zugewiesenen Aufgabenbereiche in héchster und
bestmoglicher Qualitdat und Quantitat erledigt werden. Wir werden mit unserem neuen
Geschaftsfuhrer, Eric Rosenkranz, die Qualitat unserer Arbeit weiter steigern, interne Prozesse
straffen und mit einer Neuausrichtung in die Zukunft gehen.

Danke an alle Mitarbeiter der Geschaftsstelle fir die geleistete Arbeit.

Danke auch an den neuen Geschaftsfihrer Eric Rosenkranz, der sich schon gut eingearbeitet hat
und darauf achten wird, dass jeder seine Aufgaben erflllt, denn nur dann kann am Ende das
Ergebnis stimmen.

Aus- und Fortbildung:

Die schnelllebige Zeit und die technische und rasante Entwicklung erfordern eine gute Aus-
und Fortbildung in den Feuerwehren, die den gegenwartigen und zukinftigen
Anforderungen gerecht werden.

Als Vertragspartner des Landkreises sind wir verantwortlich fir die Planung und Durchflihrung der
Kreisausbildung. Das funktioniert nur dank des groRen Engagements unserer ehrenamtlichen
Kameraden Kreisausbilderinnen und Kreisausbilder.



Die Kreisausbildung erfolgt zum gréi3ten Teil am Standort der FTZ, im Schulungs- und
Ausbildungszentrum in Neuendorf. Wenn die Bedingungen und die erforderlichen
Materialien zu Verfugung stehen kann die Ausbildung auch schon mal dezentral
durchgefuhrt werden. Fur die Verbesserung der Kreisausbildung sind auf dem Gelande der
FTZ weitere bauliche Ma3nhahmen geplant.

Statistik Kreisausbildung:
Es wurden insgesamt 56 Lehrgange im Jahr 2022 durchgefihrt:

Atemschutzgeratetrager 10 Lehrgange 103 Teilnehmer/-innen
Atemschutznotfalltrainig 2 Lehrgange 20 Teilnehmer/-innen
CSA - Trager 2 Lehrgange 14 Teilnehmer/-innen
Truppfuhrung 7 Lehrgange 88 Teilnehmer/-innen
Technische Hilfeleistung 7 Lehrgange 84 Teilnehmer/-innen
Sprechfunk 19 Lehrgange 233 Teilnehmer/-innen
Maschinist 6 Lehrgange 75 Teilnehmer/-innen
Motorsagenfuhrung 3 Lehrgange 39 Teilnehmer/-innen

AuRerdem fanden zwei Truppmann Lehrgange als Wochenlehrgang mit insgesamt 17 Teilnehmern
in Neuendorf statt. An diesen Zahlen kann man erkennen, dass die Kreisausbildung im letzten Jahr
nach Corona wieder gut angelaufen ist.

Momentan sind die Lehrgange in vollem Gange und wir sind bei einer Auslastung von fast 100%.
Dennoch mussen wir darauf achten, dass die Platze die gebucht worden sind auch wahrgenommen
werden. Nochmals der Appell an alle Verantwortlichen in den Feuerwehren dieses im Auge zu
behalten um eine volle Auslastung der Lehrgange zu gewahrleisten.

LSBK:

Offentlichkeitsarbeit:

Eines unserer wichtigsten Betatigungsfelder!!! ,Tue Gutes und rede druber, leichter gesagt als
getan. Leider ist diese Aufgabe in unserem Verband nach wie vor auf sehr wenigen Schultern
verteilt. Wir suchen weiter Mitstreiter fiir den Fachbereich Offentlichkeitsarbeit.

Interessierte Kameradinnen und Kameraden konnen sich jederzeit an unsere Birgit Schmidt
wenden, die eine gute Arbeit im Bereich Offentlichkeitsarbeit leistet. Dafiir vielen Dank Birgit.

Was wir nicht selbst machen, das machen andere dann und meistens nicht so, wie wir uns es
vorstellen oder wollen. Das Leben in der Feuerwehr sollte schon sehr real dargestellt werden und
das gelingt uns nur durch gute Berichtserstattung, wie zum Beispiel von Ausbildungsmafnahmen,
Kinder- und Jugendarbeit, Events usw. Also eine Aufgabe die wir weiterhin angehen missen.

Seniorenarbeit:

Die Arbeit mit den Senioren in unseren Feuerwehren ist uns ein Bediirfnis.
Fir die einzelnen Bereiche sind die Fachwarte fiir Seniorenarbeit verantwortlich und das funktioniert
auch reibungslos.



Es werden im Jahr Beratungen mit den Fachwarten durchgefuhrt, wo man einige Veranstaltungen
plant und organisiert.

Die Fachwarte achten auch darauf, dass kein Jubilaum vergessen wird aber das konnen sie nur,
wenn die Angaben immer aktuell sind.

Fir die Arbeit liebe Fachwarte fur Seniorenarbeit mdchte ich mich recht herzlich bedanken.

BE/BA:

Neben unserem erfolgreichen Modellprojekt ,Feuerwehr in die Schule” welches wir voraussichtlich
2 weitere Jahre durchfihren kénnen, sind 2 unserer Mitarbeiter fast taglich in Kindergarten und
Schulen unterwegs und geben den Jungsten aus unserer Gesellschaft das Handwerkszeug, zum
Beispiel fur den richtigen Umgang mit dem Element Feuer und das richtige Absetzen eines
Notrufes.
Die Brandschutzerziehung und Aufklarung ist ein fester Bestandteil in unserem Verbandleben.
Laut Brandschutzgesetz haben auch die Feuerwehrverbande bei der BE und BA mitzuwirken und
zu férdern.
Die BE findet nach Altersklasseneinteilung in Kindergarten, Grundschulen und weiterfUhrenden
Schulen statt.
Bei der Brandschutzaufklarung sollen Erwachsene in die Lage versetzt werden, Brandgefahren zu
erkennen und zu meiden, sich im Brandfall richtig zu verhalten und einfache Mallinahmen zur
Selbsthilfe durchzufuhren.
Im Jahr 2022 erfolgte die Brandschutzerziehung in 50 Einrichtungen (Schulen, Hort und
Kindergarten) und bei der Brandschutzaufklarung waren es 14 Einrichtungen.
Es konnten somit 1136 Kinder, Jugendliche und Erwachsene erreicht werden.
Unter anderem waren im November 2022 Birgit Schmidt, Dana Christoph und Holger Kohl im
Saarland zu einer WeiterbildungsmaflRnahme BE/BA.
Dort nahmen sie an interessanten und vielschichtigen Seminaren teil und bildeten sich weiter.
Unser Projekt Geratewagen Offentlichkeitsarbeit konnten wir erfolgreich abschlieRen. Somit
steht unseren Mitarbeitern ein qualifiziertes Arbeitsmittel zur Verfiugung und unsere
Jugendfeuerwehren und Feuerwehren haben die Mdoglichkeit das Fahrzeug fur Events und
Veranstaltungen auszuleihen. Danke an alle bei der Realisierung beteiligten, insbesondere an
unseren Kameraden und den Geschéaftsfuhrer der Fahrtec GmbH, Danilo Huttel, fur die
Unterstutzung.
Ausblick 2023:

Der Arbeitsplan fur das Jahr 2023 ist wieder gut geflllt.

Teilweise sind schon einige Termine abgearbeitet.

Viele Veranstaltungen stehen wieder auf den Plan wie zum Beispiel:
- Frauentags Feier

- Kreisausscheid

- Ferienlager

- Seniorenfeier usw.



Werte Anwesende,
liebe Kameradinnen und Kameraden,

zum Abschluss meines Berichtes mochte ich noch einmal danke sagen,

danke bei allen Mitarbeitern der Brandschutzdienststelle, der Feuerwehrtechnischen Zentrale und
der Integrierten Leitstelle fur die Zusammenarbeit im letzten Jahr.

Danke auch an den Landkreis insbesondere an Thomas Miuller und Peter Handsche fir die
konstruktiven Gesprache.

Nicht immer geht man mit derselben Meinung in die Verhandlungen aber was man immer wieder
feststellt ist, dass die Kommunikation unter einander ganz, ganz wichtig ist.

Bedanken mochte ich mich auch bei allen Partnern, den Mitarbeitern der Geschéftsstelle, den
Vorstandsmitgliedern und den Mitgliedern des Verbandsausschusses.

Ein grolies Dankeschon an alle Kameradinnen und Kameraden, die 24 Stunden am Tag bereit sind
anderen zu helfen und dabei unter Umstanden ihr eigenes Leben riskieren.

Ich méchte meinen Bericht mit folgenden- heute
noch immer aktuellem Leitspruch der Feuerwehren
beenden. ,,Helfen in Not, ist unser Gebot*

Alles Gute und kommt immer gesund von den
Einsatzen zurlck
Danke fur die Aufmerksamkeit



,Ehrenamtler wie wir, haben auch nicht mehr Zeit als andere.
Aber Wir haben mehr Herz!*

Die Delegiertenversammlung ist nicht nur das

interessanteste, sondern auch spannendste

jahrliche Ereignis im Kreisfeuerwehrverband.

Auch wenn es fur den Einen nur ein langweiliger

Vormittag bei Reden und Berichten sein mag, ist

es fur den Anderen ein interessanter

Informationsaustausch der anderen Art.

In den 113  Jugendfeuerwehren des

Landkreises Mecklenburgische Seenplatte verzeichnen wir im

Vergangenen Jahr 1.605 Kinder und Jugendliche. Darunter 603
Madchen und mit rund 9.980 Stunden ehrenamtlicher Arbeit in der Kinder- und Jugendarbeit,
brauchen wir uns nicht zu Verstecken. Um den Kindern und Jugendlichen jede Menge Spiel, Sport,
Spald und Action zu bieten, fuhren wir neben den ortlichen und Amtsveranstaltungen, noch viele
andere interessante Veranstaltungen auf Kreisebene durch. Wie zum Beispiel, dass bereits seit 30
Jahren, in den Sommerferien stattfindende traditionelle Kreiszeltlager.
Auch beim Kreisausscheid der Kinder- und Jugendfeuerwehren, hatte jeder jede Menge Spaf® und
konnte seinen Teamgeist unter Beweis stellen. Das beweisen nicht nur die sehr guten Ergebnisse,
sondern auch die vielen glucklichen Gesichter der Teilnehmer/-innen am Ende dieses
Leistungsvergleiches untereinander. Und, dass diese wirklich spitze sind, zeigte sich auch beim
Landesausscheid in Schwerin. Denn die dort erreichten Ergebnisse unserer Mannschaften sind
mehr als erfreulich.
Leider haben sich beim Kreisjugendausscheid die Auswirkungen von Corona bemerkbar gemacht.
Denn von den moglichen 113 Jugendfeuerwehren aus dem Landkreis nahmen wahrhaftig nur neun
Jugend- und sieben Kindermannschaften am Kreisjugendausscheid teil. Neben so Vviel
Wettkampfergeiz bei den Wettbewerben, wurde der Ehrgeiz auch beim Kreisfeuerwehrmarsch
unter Beweis gestellt. Denn dort ging es mal nicht hauptsachlich darum, wie sonst unter Zeitdruck,
die besten Ergebnisse zu Erreichen. Wieder ganz anders hingegen war es beim Stadtlauf der
Jugendfeuerwehren der Stadt Neubrandenburg, hier ging es in einem rasanten Tempo kreuz und
quer durch die Stadt und jede Mannschaft eilte von Station zu Station.
Ich bedanke mich bei den Amts-, Stadt- und Gemeindejugendfeuerwehrwarten, den
Ortsjugendfeuerwehrwarten, sowie den vielen Betreuer/-innen und Helfer/-innen, denn gerade sie,
leisten mit ihrer Arbeit an der Basis doch den eigentlichen Beitrag in den Kinder- und
Jugendfeuerwehren, sie sprechen die Kinder- und Jugendlichen direkt an und wecken, erhalten und
steigern somit das Interesse und die Begeisterung fir die Arbeit in den Kinder- und
Jugendfeuerwehren und legen damit den Grundstein fiir den Ubergang in die Einsatzabteilungen
der Feuerwehren.
Ich bedanke mich auch bei allen Familienangehorigen, denn sie miissen des Ofteren auf unsere
Anwesenheit verzichten.

»Am Ende wird alles gut und wenn es nicht gut ist, dann ist es nicht das Ende*
Euer Dominik

Kreisjugendfeuerwehrwart
Kreisfeuerwehrverband MSE



Kreissicherheitsbeauftragte

Als Kreissicherheitsbeauftragte des KFV MSE sind die
Kameraden Horst Stechel (FF Schwichtenberg) und Olaf Witte
(FF Peenehagen) fur euch aktiv.

Bedingt durch die Pandemie 2022 waren die KrSiBe nur selten in den Feuerwehren aktiv. Auch
Anfragen zu Beratungen und Begehungen von Feuerwehrhausern aus den Feuerwehren des
Kreises waren sehr gering.

Die jahrlichen Schulungen der Sicherheitsbeauftragten im Januar 2023 wurden zusammen mit der
HFUK Nord wieder in Prasens und als Online-Schulungen durchgefiihrt. Die Teilnahme gegenuber
den zuruckliegenden Corona Jahren hat sich dabei wieder erhoht. So konnten wir ca. 120
Feuerwehrangehdrige mit den Schulungen erreichen.

Themen waren u.a.:

e Korperliche und fachliche Eignung — Eignungsbeurteilung flr den Dienst in der
freiwilligen Feuerwehr” und

e _Unterhalt einer leistungsfahigen Feuerwehr — Sicherstellung der Betriebssicherheit
von Arbeitsmitteln® (Prifung von Geratschaften im Feuerwehrhaus) durch Ulf Heller
von der HFUK Nord

e ,Auswertung besonderer Unfalle“ und sich daraus ableitende VerhitungsmalRnahmen
durch Olaf Witte sowie

e Vorstellung des aktuellen Medienpaketes der HFUK Nord Personliche
Schutzausrustung®,

e ,Gefahrdungsbeurteilung Uber die flr unsere Feuerwehren frei verfligbare Riskoo-
Software” sowie

e Aktuelle Themen z.B. Medien an der Einsatzstelle, Umsetzung der Hygienekonzepte
in, Atemschutzeinsatze in Gebauden mit groRer Ausdehnung“ durch Horst Stechel.

SiBe-Seminare LSBK Malchow

Mit Aufnahme des Schulbetriebes an der LSBK Malchow begannen auch wieder Grund- und
Weiterbildungslehrgange fur die Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehren des Landes MV. Bei der
Durchfuhrung dieser Lehrgange unterstitzte Olaf Witte die HFUK Nord als Gastreferent.

Zum Unfallgeschehen 2022
Das Unfallgeschehen 2022 ist mit 56 Unfallen halb so hoch wie im Vorjahr.

Davon ereigneten sich 49 Unfélle bei den Freiwilligen Feuerwehren und 7 bei den Jugend- und
Kinderwehren.

Mit 20 Unfallen — mehr als 1/3 - zahlt das Stolpern-, Rutschen- und Absturzen zu den haufigsten
Unfallarten. Weitere Unfallarten sind Rauchgasvergiftungen, gebissen und geschlagen werden
durch Tiere bei Tierrettung, Prellungen, Stauchungen und Verlust Brille.



Bemerkenswerte Unfallarten:

e 1x % -stundige Zwangshaltung bei einem Feuerwehrlehrgang Folge:
langanhaltende Bewegungseinschrankung des Fulles

e 1 x beim Einweisen eines Fahrzeuges von diesem erfasst worden (zum Glick nur
Prellung? des VorfulRes - Kosten von tber 4000 Euro

e 1 x Schlagerei mit einem Kameraden aus dienstlichem Anlass

Als Kreissicherheitsbeauftragte wissen wir, dass es auch im Umgang mit Vorschriften immer wieder
Konflikte gibt.

Abschlie3end wiinschen wir allen Feuerwehrangehorigen des KFV MSE, dass ihr wie Ublicherweise
auch in Zukunft die mit dem Feuerwehrdienst verbundenen Probleme und Konflikte sicher I6sen
konnt. Daflr stehen euch die Kreissicherheitsbeauftragten auch weiterhin beratend in Fragen der
Sicherheit und Unfallpravention zur Verfugung.

Erhaltet euch eure Gesundheit und kommt immer gesund nach Hause.

Vielen Dank fuir die Aufmerksamkeit

Eure Kreissicherheitsbeauftragten



Presse- & Offentlichkeitsarbeit

,Offentlichkeitsarbeit’ ist das bewusste, geplante und dauernde
Bemduhen, gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen in der Offentlichkeit
aufzubauen und zu pflegen.

Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehr ist zugleich Offentlichkeitsarbeit fiir die Feuerwehr.

Im Zeitalter der modernen Kommunikation mussen wir die Mdglichkeiten nutzen nach innen und
aulen eine aktive und professionelle Offentlichkeitsarbeit zu machen. Hier haben wir die Chance
uns und unser Handeln darzustellen und unsere Arbeit und unser Bemuhen auch dem verstandlich
zu machen, der Feuerwehr nur dann rufen wird, wenn es brennt! (Zitate aus Jendsch
Feuerwehrpresse, Fachbeitrag Mai 1996) Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehren ist nicht nur auf die
Befriedigung der Neugierde der Medien beschrankt, sie geht weit dartiber hinaus.

Sie richtet sich an unsere eigenen Mitglieder mit dem Ziel, eine positive ldentifikation mit dem
Verband zu erreichen. Sie richtet sich auch an die Offentlichkeit im herkdmmlichen Sinne, dem
Blrger, dem Mandatstrager und der Gesellschaft, ebenfalls mit dem Ziel sie zu informieren und sie
zur |ldentifikation mit ,ihrer Feuerwehr® zu motivieren. Nutzlich und hilfreich kann es fur uns sein,
wenn wir im Vorbeugenden Brandschutz durch Information und Aufklarung der Bevodlkerung
Schaden verhindern konnen.

Offentlichkeitsarbeit dient auch zur Verbesserung
des eigenen Images, des Meinungsbildes Uber die
Feuerwehr, welches in der Offentlichkeit gepragt
wird. Das haben wir in der Regel selbst in der Hand,
wie die Meinung ,drauf3en” aussieht.

Des Weiteren hilft zielgerichtete, kontinuierliche
und fachlich orientierte Offentlichkeitsarbeit bei der
Nachwuchs- und Mitgliedergewinnung in den
Wehren. Als Beispiele kann man hier die
Brandschutzerziehung und den Tag der offenen
Tur in den Freiwilligen Feuerwehren nennen, die
jetzt wieder langsam durchgefiihrt werden.

Theorie ist gut, wie sieht es in der Praxis aus.

Nach der Pandemie und der langsamen

Normalisierung des gesellschaftlichen Lebens, gilt es die Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit
wieder zu gewinnen.

Die Offentlichkeitsarbeit nach Innen gestaltet sich durch die Dokumentation unserer
Zusammenkunfte im Verband bei den Verbandsversammlungen, Fachausschissen und der
Verbreitung unter den Mitgliedern bei den Dienstberatungen in den Amtern. Nicht zuletzt mit der
Jahreshauptversammlung. Der Aufbau und die WeiterfiUhrung unserer Projekte, wie ,Feuerwehr in
die Schule®, das Kreisferienlager und die Brandschutzerziehung und-aufklarung, sowie deren
Nutzung kann nur durch Kommunikation innerhalb des Verbandes verbessert werden mit dem Ziel



gut ausgebildete Nachwuchskrafte gewinnen zu kdénnen und selbst besseren Zusammenhalt
innerhalb des Verbandes zu férdern. - Kommunikation ist alles-

Die Pflege der Internetseite gewahrleistet die Information der Mitglieder und Besucher der Seiten
uber Veranstaltungen, Terminen und die Arbeit der Fachbereiche. Die Nutzung von Fox 112
unterstutzt auch dabei. Die Internetseite immer aktuell zu halten, stellt sich zurzeit etwas schwierig
dar. Wir suchen immer noch Mitstreiter fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit auf Verbandsebene.
Es gibt Bereiche bzw. Amter im Kreis, wo viel von der Feuerwehr berichtet wird und es gibt welche,
wo wir gerne mehr berichten wirden, brauchen aber die Zuarbeit von euch. Denn gemacht wird auf
alle Falle was von den Freiwilligen Feuerwehren. Wir missen es nur wieder kommunizieren. Die
Aufklarungsarbeit und Pravention werden auch immer wichtiger. ,Hilfe zur Selbsthilfe” ist hier das
Stichwort, um die Krise zu bewaltigen und

den Burgern nahezulegen selbst etwas

zu ihrer Sicherheit zu tun.

Die Facebook-Seiten des

Kreisverbandes werden regelmalig

durch Henry Wagemann aktuell gehalten.

Hier ~ werden ebenfalls  Termine,

Veranstaltungen und Informationen zu

aktuellen Themen eingestellt. Hier bietet

sich auch die Mdglichkeit der Vernetzung,

da einige Feuerwehren eigene FB-Seiten

haben und wir sie dann teilen kdnnen. Zu

achten ist auf eine saubere, seridose und

kompetente Berichterstattung.

Wir wissen, in allen Feuerwehren wird

gute Arbeit geleistet. Die Bevdlkerung soll erfahren, was die Kameradinnen und Kameraden
freiwillig und ehrenamtlich leisten. Dazu dient die Zusammenarbeit mit den Redaktionen der lokalen
Presse und der Pressestelle des Landkreises.

Hinweisen mochte ich noch mal auf die Veroéffentlichung von Fotos oder Chats auf privaten Handys
oder FB Seiten von den Freiwilligen Feuerwehren von Einsatzen. Hier Beachtet bitte die
Datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Gebt das bitte nochmal an Eure Kameradinnen und
Kameraden weiter und erinnert sie daran, dass sie die Verschwiegenheitsverpflichtung
unterschrieben haben.

Alles, was wir von uns geben, wie wir uns darstellen und wie wir uns verhalten ist in irgendeiner
Form ,Kommunikation“ und damit Offentlichkeitsarbeit.
Tue Gutes- und rede dariiber! - wir arbeiten weiter daran.

Danke fir die Aufmerksamkeit.

Birgit Schmidt
Pressewartin KFVV MSE



Brandschutzerziehung und Gﬁehung

Brandschutzaufklarung Brandschuiz
Aufidary

Warum fuhren wir diese durch?

Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung sind Formen brandschutzpadagogischer
Vermittlungsarbeit, die sich an verschiedene Altersstufen richten. Brandschutzerziehung und
Brandschutzaufklarung sind integrale Bestandteile in einer als System angelegten
Notfallkompetenz. Diese wachst vom Kindergarten bis zum Erwachsenenalter Uber mehrere Stufen
auf. Die auf diesen Stufen erworbenen Kompetenzen umfassen die Fahigkeiten zur Vorbeugung
und Reaktion auf und bei Unfallen, Schadensfeuern,

Naturkatastrophen und weiteren Bedrohungslagen.

BE / BA dienen dem Schutz und der Férderung von
Menschen jeder Altersstufe, jeder Herkunft und jedem
Bildungsgrad, insofern diesen Kompetenzen vermittelt
werden, mit denen Sie im Rahmen lhrer jeweiligen
korperlichen, sachlichen und geistigen Moglichkeiten
Malnahmen zur Verhitung von Schadensfeuers bzw.
Hilfeleistung treffen konnen, die Fahigkeit der
Selbsthilfe.

Durch Brandschutzerziehung sollen Kinder und durch Brandschutzaufklarung sollen die
Erwachsenen in die Lage versetzt werden, Brandgefahren zu erkennen und zu meiden, sich im
Brandfall richtig zu verhalten und einfache MalRnahmen zur Selbsthilfe durchzufuhren. In
theoretischen und praktischen Einheiten wird den Teilnehmern vermittelt, wie schnell zum Beispiel
durch Unachtsamkeit ein Feuer ausbrechen kann, wie man dieses verhindert und — wenn doch
einmal was passiert — wie man sich richtig verhalt.

BE / BA wird getreu dem Prinzip des
padagogischen Verstandnisses der
Erziehung geleistet, indem erprobtes und
bewahrtes Wissen von erfahrenen
Menschen weitergegeben und durch
regelmalige Wiederholungen gefestigt
wird.

Themenschwerpunkte ' der BE / BA
sollten immer sein:

o Verhalten beim Brand

0 Alarmierung der Feuerwehr

0 Feuer ist warm, aber auch gefahrlich
o0 Verbrennen und Loschen



o0 Umgang mit Zundmitteln
o0 Brandgefahren

0 Vorbeugender Brandschutz
o Umgang mit Feuerloscher

Die Brandschutzerziehung findet nach der
Altersklasseneinteilung in
Kindertageseinrichtungen, Grundschulen und
weiterfuhrenden Schulen statt. Es werden
demzufolge Kinder und Jugendliche in allen
Alters- und Bildungsstufen erreicht.

Die Brandschutzaufklarung wird

durchgefuhrt  fir  Vereine, offentliche

Gruppen, Elterngruppen, Seniorengruppen, Lehrer, Erzieher usw. Also Erwachsene Ausbildung bis
ins hohe Alter.

Warum fuhren wir die Brandschutzerziehung / —aufklarung durch?

o Dient dem Schutz und der Foérderung von Menschen jeder Altersstufe, jeder Herkunft und
jedem Bildungsgrad, insofern diese in der korperlichen sowie geistigen Verfassung sind
Gefahren zu erkennen und Hilfe zu holen oder zu leisten. Sprich:

,Jm uns weniger Arbeit zu bescheren und wenn es dann doch
zum Einsatz kommt uns die Arbeit zu erleichtern.”
Wir sind aber auch gesetzlich dazu verpflichtet.

Im Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz Mecklenburg — Vorpommern
steht dazu:

§'2 Aufgaben der Gemeinde

(1) Die Gemeinden haben als Aufgaben des eigenen Wirkungskreises den abwehrenden
Brandschutz und die Technische Hilfeleistung in Inrem Gebiet sicherzustellen. Sie haben
dazu insbesondere

Ziff. 6 Fur die Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung in der
Gemeinde Sorge zu tragen.
§ 15 Feuerwehrverbande
(4) Die Feuerwehrverbande haben

Ziff. 1 Die Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung sowie die
Bereitschaft der Bevolkerung, freiwillig im Brandschutz mitzuwirken,
zu fordern.

Um dieser Aufgabe gerecht zu werden hat der Kreisfeuerwehrverband in Absprache mit dem
Landkreis zwei Kameraden als Brandschutzerzieher eingestellt, die in Kindergarten, Schulen,
Horten und offentlichen Einrichtungen die Aufgaben der Brandschutzerziehung und -aufklarung
ubernehmen. Hierbei sind sie bemiht diese Aufgabe mit den ortsansassigen Feuerwehren
abzusprechen und auch gemeinsame Aktionen zu starten.



Im Jahr 2022 erfolgte die BE in 50 Einrichtungen
(Schulen, Horten und Kindergarten) und bei der
BA waren es 14 Einrichtungen somit konnten wir
1136 Kinder, Jugendliche und Erwachsene
erreichen. Dabei geht es uns nicht um Konkurrenz
zu und mit den ortlichen Feuerwehren, wir sehen
uns auf dem Gebiet mehr als Partner. Bei den
ortlichen Feuerwehren waren es 12 Einrichtungen
und 461 Kinder und Jugendliche.

Unter anderem waren im November 2022 Birgit
Schmidt, Dana Christoph und Holger Kohl im

Saarland zum Forum BE / BA. Dort
nahmen sie an interessanten und
vielschichtigen Seminaren teil und
haben sich weitergebildet.

Leider fanden in den Jahren 2021 und

2022 keine Workshops auf kreislicher

Ebene statt. Am 04.03.2023 haben wir

wieder einen Workshop BE / BA, mit

26 Kameradinnen und Kameraden durchfihren kénnen. Im Oktober 2023 wird es einen weiteren
Workshop zur BE / BA geben. Mit jeweils unterschiedlichen Themen und besonders der
Erfahrungsaustausch mit- und untereinander ist sehr bedeutsam bei den Workshops.

Dana Christoph Holger Kohl

Mitarbeiterin der Geschéaftsstelle Mitarbeiter der Geschéaftsstelle
Brandschutzerziehung / -aufklarung Projekte; Brandschutzerziehung /-aufklarung



Bericht zum Projekt Zukunft
Teilprojekt ,Feuerwehr in die Schule”

Seit dem Beginn des Schuljahres 2019/2020 ist im Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte ein neues Schulfach gestartet.

Das Pilotprojekt Feuerwehr in die Schule wird in vier Schulen des Landkreises unterrichtet. Durch das
Innenministerium mit 100.000,00 € geférdert und auf drei Jahre festgesetzt, haben Herr Vincent Kokert,
CDU-Fraktion, der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte, vertreten durch Herrn Rautmann sowie der
Kreisfeuerwehrverband Mecklenburgische Seenplatte, vertreten durch Kamerad Norbert Rieger, dieses
Projekt auf den Weg gebracht. Auf Grund der Pandemie wurde das Projekt um ein Schuljahr verlangert.
Unterrichtet werden derzeit 64 Schiulerinnen und Schiler in der Grundschule Grof® Plasten, an der
Reuterstadter Gesamtschule Stavenhagen, an der Fleesensee Schule Malchow und dem Bildungscampus
Rosenow. Das Projekt wird in allen Schulen als ganzjahriges Wahlpflichtfach angeboten. Somit sind die
Schuler einmal in der Woche im Nachmittagsunterricht in der AG ,Junge Brandschutzer® zu finden.
Ausgesucht wurden Schulen im Iandlichen Bereich, da der Einzugsbereich dieser Schulen breit gefachert
ist.

Der Unterricht gliedert sich in verschiedene Themenbereiche. Das gréfite Thema ist natirlich die Feuerwehr.
Jedoch ist das Ziel, alle Hilfs- und Rettungsorganisationen im Ehrenamt mit einzubinden.

Projektziele in der Ubersicht:

- Vermittlung von praventivem, feuerwehrtechnischen Wissen;

- Starkung der Fahigkeiten zur Selbsthilfe;

- Vermittlung von Wissen Uber das Ehrenamt in unserer Gesellschaft (allgemein);

- Vermittlung von Wissen uber das Ehrenamt in den verschiedensten Hilfs- und
Rettungsorganisationen;

- Vermittlung von Kenntnissen in der Ersten Hilfe und lebensrettenden Sofortmal3nahmen;

- Erreichung von gesellschaftlichem, ehrenamtlichen Engagement;

- Nachwuchsgewinnung;

- Vermittlung allgemeiner Werte wie Disziplin, Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit, Wertschatzung von
anderen Menschen und ihrem Eigentum;

Nach den vier Jahren Pilotprojekt ware eine Weiterfiuhrung und natirlich ein flichendeckender Ausbau
wunschenswert. Um diese Ziele zu erreichen, gibt es regelmafllig Feedbackrunden mit dem Landkreis
(Schulamt), den Schulen und dem Kreisfeuerwehrverband. Auftretende Probleme koénnen somit
schnellstmdglich geklart und abgestellt werden. Ebenso unterstitzt die AG ,Projekt Zukunft* mit Ideen und
bei anstehenden Fragen.

Wir arbeiten an weiterer Offentlichkeitsarbeit zur Starkung des Bewusstseins zum Ehrenamt allgemein, zur
Starkung des Bewusstseins der Hilfs- und Rettungsorganisationen und natirlich insbesondere der
Feuerwehren. Auch der Erfahrungsaustausch mit anderen Projekten, um vorhandene Synergien zu
erkennen und zu nutzen, ist ein wichtiger Punkt.

Das Projekt Zukunft ist neben dem Teilprojekt ,Feuerwehr in die Schule® in die weiteren Teilprojekte
,Nachhilfe“, ,Ferienlager®, ,Jugendforum®, ,Brandschutzerziehung und -aufklarung®, ,Werbung®
+Kindeswohlgefahrdung® sowie ,Modernisierung der Ausbildung® untergliedert. Diese Aufzahlung ist nicht
abschlieliend und wird je nach Entwicklungsstand erweitert.



Teilprojekt
sNachhilfe



Zahlen & Daten

ENTWICKLUNG DER EINSATZZAHLEN

2020 - 2022
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Lehrgange 2022 Kreisausbildung

u L ehrgange
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m Lehrgédnge 2 19 10 7 7 6 2 2 3 56

m TN gemeldet 25 265 119 107 107 84 21 23 48 799

BTN LG beendet 17 233 103 88 84 75 20 14 39 696

Brandschutzerziehung & -aufklarung
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Mitgliederzahlen in den Jugendfeuerwehren
und Kindergruppen 2020 - 2022
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2020 693 418 1111 110 261 137 398 1509
2021 689 415 1104 109 282 170 452 1556
2022 695 411 1106 113 307 192 499 1605

Vergleich Neuaufnahmen; Ubernahme in Einsatzabteilung
und Austritte aus der Jugendabteilung 2020 - 2022
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2020 107 60 167 75 54 129 37 25 62
2021 143 123 266 88 67 155 49 29 78

2022 184 132 316 120 98 218 39 21 60



Platz fur
Anmerkungen



IMPRESSUM

HERAUSGEBER

Kreisfeuerwehrverband Mecklenburgische Seenplatte
Am Funkturm 1
17039 Wulkenzin

Vertreten durch:

Verbandsvorsitzenden des Kreisfeuerwehrverbandes MSE:

1. stellv. Verbandsvorsitzenden des Kreisfeuerwehrverbandes MSE:
2. stellv. Verbandsvorsitzenden des Kreisfeuerwehrverbandes MSE:
3. stellv. Verbandsvorsitzenden des Kreisfeuerwehrverbandes MSE:

Geschéftsfiihrer:  Eric Rosenkranz

Kontakt:

Telefon: +49 (0) 395 570 878 - 126

Fax: +49 (0) 395 570 87 — 65936

E-Mail: geschaeftsstelle-feuerwehr-mse@lk-seenplatte.de
Web: www.kfv-seenplatte.de

Bildnachweise:

© Kreisfeuerwehrverband MSE; Fotodesign Kéller

Enrico Kollhof
Wilfried Affeldt
Stephan Drews
Thomas Kahle


mailto:geschaeftsstelle-feuerwehr-mse@lk-seenplatte.de
http://www.kfv-seenplatte.de/




